terrain darts

Tableau des effectifs 2026

en loive-atlantique
Emplois budgétaires Effectifs pourvus Effectifs vacants
.. A a Date de
Cadre d'emploi Libellé du poste Equivalent Equivalent Equivalent aati
i TOTAL i 5 création
temps plein temps plein temps plein
i ion dde I'é i Cadre de direction Directreur.ice de I'établissement 100% 1 100% 1,00 0% - 12/12/2013
Direction Cadre de direction Directreur.ice administratif.ve, financiére et RH 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre intermédiaire Responsable des RH et des procédures internes 100% 100% 0% 12/12/2013
humaine
Agent de maitrise Chargé.e d'administration RH 100% 100% 0% 19/12/2024
. @ Cadre ir é Di i ini if.ve et financiére adjoint.e 100% 100% 0% 19/12/2024
Pdle administratif, finacier et juridique 8 800 _
RH Agent de maitrise Chargé.e d'administration et de production 100% 100% ! 0% 19/12/2024
Cadre intermédiaire Responsable Comptable 100% 100% 0% 12/12/2013
Comptabilité et paie | Agent de maitrise Comptable principal.e 100% 100% 0% 19/12/2024
Agent de maitrise Comptable principal.e 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre de direction Directeur.rice du pdle technique 100% 100% 0% 12/12/2013
Direction Cadre intermédiaire Directeur.ice technique adjoint.e 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre ir if.ve du péle technique 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre intermédiaire Chef.fe d'atelier 100% 100% 0% 12/12/2013
Atelier de Agent de maitrise Régisseur.se constructeur - menuisier 100% 100% 0% 12/12/2013
Agent de maitrise Régisseur.se constructeur - serrurier 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre intermédiaire Responsable logistique, accueil et batiment 100% 100% 0% 19/12/2024
Agent de maitrise Régisseur technique (maintenance et batiment) 100% 100% 0% 9/10/2017
L ’ Agent de maitrise Régisseur logistique et accueil 100% 100% 0% 12/12/2013
L accueil et
batiment . .
Employé Chargé.e d'accueil, assistant.e administrative 100% 100% 0% 19/12/2024
Employé Chargé.e d'accueil, logistique et librairie 100% 100% 0% 12/12/2013
" Employé Agent.e de propreté 100% 100% 0% 8/10/2025
Péle ploy 9 prop i 23 22,00 § 1,00
Cadre intermédiaire Régisseur.se général.e 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre intermédiaire Régisseur.se général.e 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre intermédiaire Régisseur.se général.e 100% 100% 0% 19/12/2024
Cadre intermédiaire Régisseur.se principal.e 100% 100% 0% 12/12/2013
Agent de maitrise Régisseur.se - chef.fe son 100% 100% 0% 12/12/2013
Sceéne et événements | Agent de maitrise Régisseur.se - chef.fe lumiére 100% 100% 0% 12/12/2013
Agent de maitrise Régisseur.se - chef.fe plateau 100% 100% 0% 12/12/2013
Agent de maitrise Régisseur.se - chef.fe video 100% 100% 0% 12/12/2013
Agent de maitrise Régisseur.se - lumiére 100% 100% 0% 12/12/2013
Agent de maitrise Régisseur.se plateau 100% 100% 0% 12/12/2013
Agent de maitrise Régisseur.se plateau 100% 0% 100% 12/12/2013
Direction Cadre de direction Directeur.ice du péle médiation, ingénierie et formation 100% 100% 0% 19/12/2024
Cadre de la formation 100% 100% 0% 19/12/2024
professionnelle .
Agent de maitrise Chargé.e de la c des 100% 100% 0% 19/12/2024
Cadre intermédiaire Directreur.ice de médiation - secteur EAC et IMS 100% 100% 0% 12/12/2013
Fote Médlatlon;tll’::%ém rie et Cadre intermédiaire Médiateur.ice concepteur.ice 100% 14 100% 13,00 0% 1,00 12/12/2013
édiati Cadre ir Médiateur.ice concepteur.ice 100% 100% 0% 19/12/2024
Cadre intermédiaire Médiateur.ice concepteur.ice 100% 100% 0% 19/12/2024
Agent de maitrise Chargé.e de médiation 100% 100% 0% 12/12/2013
Intervenants en , -
ST e T Agent de maitrise Professeur.e - (20 salariés) 600% 500% 100% 19/12/2024
Direction Cadre de direction Directeur.rice du péle développement et relations extérieures 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre intermédiaire Directeur.ice de la comunication, du marketing et de la 100% 100% 0% 12/12/2013
billetterie
Cadre il & de la et des relations presses 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre ir de la c interne et du protocole 100% 100% 0% 19/12/2024
Agent de maitrise Chargé.e de communication numérique 100% 100% 0% 12/12/2013
Secteur
‘communication, . . ; .
marketing et Agent de maitrise Chargé.e de communication numérique 100% 0% 100% 19/12/2024
Cadre ir Sdiail billetterie, data et CRM 100% 100% 0% 12/12/2013
Chargé.e de billetterie - référent.e data, adjointe a la
Agent de maitrise responsable 100% 100% 0% 12/12/2013
Agent de maitrise Chargé.e de billetterie - référent.e médiation 100% 100% 2% 12012/2013, 1
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Agent de maitrise Chargé.e de billetterie - référent.e accueil 100% 100% 0% 19/12/2024
"‘:éfa':;":s'“p""'.‘e"" G . dusite et | Cocre interméd de F'animation du site et lieu de vie 100% 21 100% 19,00 0% 200| 19122024
u site
lieu de vie .
Agent de maitrise Chargé.e de I'animation du site et lieu de vie 100% 100% 0% 19/12/2024
& Cadre ir du dé commercial et du mécénat 100% 100% 0% 19/12/2024
mécénat Agent de maitrise Assistante du développement commercial et du mécénat 100% 0% 100% 19/12/2024
Cadre intermédiaire Responsable du restaurant 100% 100% 0% 19/12/2024
Cadre intermédiaire Chef.fe cuisinier 100% 100% 0% 19/12/2024
Employé Second.e 100% 100% 0% 19/12/2024
Restaurant Employé Chef.fe de partie 100% 100% 0% 19/12/2024
Employé Chef.fe de rang 100% 100% 0% 19/12/2024
Employé Serveur.se 100% 100% 0% 19/12/2024
Employé Commis plongeur.euse 100% 100% 0% 19/12/2024
Direction Cadre de direction Directreur.ice du péle maison des artistes et du territoire 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre intermédiaire Directreur.ice du secteur accompagnement des artistes 100% 100% 0% 19/12/2024
tes artistes Cadre é del des artistes 100% 100% 0% 19/12/2024
Pol ~ a e — Cadre =l de des artistes au RSA 100% 100% 0% 19/12/2024
le maison des artist u
Py 8 8,00 -
territoire — oordinat — —— #
Coordination Cadre i dela fon ter et de I'animation du 100% 100% 0% 19/12/2024
Cadre intermédiaire Responsable de production 100% 100% 0% 12/12/2013
P"""\‘,‘;’;"’a“n‘i;‘s“'e" Agent de maitrise Chargé.e de production 100% 100% 0% 12/12/2013
Agent de maitrise Chargé.e de production 100% 100% 0% 12/12/2013
TOTAL = 89 salariés 75,00 71,00 4,00
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