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Tableau des effectifs 2026

Pôle Secteur Cadre d’emploi Libellé du poste
Emplois budgétaires Effectifs pourvus Effectifs vacants

Date de 
créationEquivalent 

temps plein TOTAL Equivalent 
temps plein TOTAL Equivalent 

temps plein TOTAL

Direction dde l'établissement Direction Cadre de direction Directreur.ice de l'établissement 100% - 1-              100% - 1,00-         0% - -  -           12/12/2013

Pôle administratif, finacier et 
RH

Direction Cadre de direction Directreur.ice administratif.ve, financière et RH 100%

- 8-              

100%

- 8,00-         

0%

- -  -           

12/12/2013

Ressource humaine
Cadre intermédiaire Responsable des RH et des procédures internes 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Chargé.e d'administration RH 100% 100% 0% 19/12/2024

Economique et 
juridique

Cadre intermédiaire Directreur.ice administratif.ve et financière adjoint.e 100% 100% 0% 19/12/2024

Agent de maitrise Chargé.e d'administration et de production 100% 100% 0% 19/12/2024

Comptabilité et paie

Cadre intermédiaire Responsable Comptable 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Comptable principal.e 100% 100% 0% 19/12/2024

Agent de maitrise Comptable principal.e 100% 100% 0% 12/12/2013

Pôle technique

Direction

Cadre de direction Directeur.rice du pôle technique 100%

- 23-            

100%

- 22,00-       

0%

- 1,00-         

12/12/2013

Cadre intermédiaire Directeur.ice technique adjoint.e 100% 100% 0% 12/12/2013

Cadre intermédiaire Responsable administratif.ve du pôle technique 100% 100% 0% 12/12/2013

Atelier de 
construction 

Cadre intermédiaire Chef.fe d'atelier 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Régisseur.se constructeur - menuisier 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Régisseur.se constructeur - serrurier 100% 100% 0% 12/12/2013

Logistique, accueil et 
bâtiment

Cadre intermédiaire Responsable logistique, accueil et bâtiment 100% 100% 0% 19/12/2024

Agent de maitrise Régisseur technique (maintenance et bâtiment) 100% 100% 0% 9/10/2017

Agent de maitrise Régisseur logistique et accueil 100% 100% 0% 12/12/2013

Employé Chargé.e d'accueil, assistant.e administrative 100% 100% 0% 19/12/2024

Employé Chargé.e d'accueil, logistique et librairie 100% 100% 0% 12/12/2013

Employé Agent.e de propreté 100% 100% 0% 8/10/2025

Scène et événements

Cadre intermédiaire Régisseur.se général.e 100% 100% 0% 12/12/2013

Cadre intermédiaire Régisseur.se général.e 100% 100% 0% 12/12/2013

Cadre intermédiaire Régisseur.se général.e 100% 100% 0% 19/12/2024

Cadre intermédiaire Régisseur.se principal.e 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Régisseur.se - chef.fe son 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Régisseur.se - chef.fe lumière 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Régisseur.se - chef.fe plateau 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Régisseur.se - chef.fe video 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Régisseur.se - lumière 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Régisseur.se plateau 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Régisseur.se plateau 100% 0% 100% 12/12/2013

Pôle médiation, ingénierie et 
formation

Direction Cadre de direction Directeur.ice du pôle médiation, ingénierie et formation 100%

- 14-            

100%

- 13,00-       

0%

- 1,00-         

19/12/2024

Formation 
professionnelle

Cadre intermédiaire Responsable de la formation profesionnelle 100% 100% 0% 19/12/2024

Agent de maitrise Chargé.e de la coordination des formations professionnelles 100% 100% 0% 19/12/2024

Médiation

Cadre intermédiaire Directreur.ice de médiation - secteur EAC et IMS 100% 100% 0% 12/12/2013

Cadre intermédiaire Médiateur.ice concepteur.ice 100% 100% 0% 12/12/2013

Cadre intermédiaire Médiateur.ice concepteur.ice 100% 100% 0% 19/12/2024

Cadre intermédiaire Médiateur.ice concepteur.ice 100% 100% 0% 19/12/2024

Agent de maitrise Chargé.e de médiation 100% 100% 0% 12/12/2013

Intervenants en 
milieu scolaire Agent de maitrise Professeur.e - (20 salariés) 600% 500% 100% 19/12/2024

Pôle développement et 
relations extérieures

Direction Cadre de direction Directeur.rice du pôle développement et relations extérieures 100%

- 21-            

100%

- 19,00-       

0%

- 2,00-         

12/12/2013

Secteur 
communication, 

marketing et 
billetterie

Cadre intermédiaire Directeur.ice de la comunication, du marketing et de la 
billetterie 100% 100% 0% 12/12/2013

Cadre intermédiaire Responsable de la communication et des relations presses 100% 100% 0% 12/12/2013

Cadre intermédiaire Responsable de la communication interne et du protocole 100% 100% 0% 19/12/2024

Agent de maitrise Chargé.e de communication numérique 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Chargé.e de communication numérique 100% 0% 100% 19/12/2024

Cadre intermédiaire Responsable billetterie, data et CRM 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Chargé.e de billetterie - référent.e data, adjointe à la 
responsable 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Chargé.e de billetterie - référent.e médiation 100% 100% 0% 12/12/2013
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Pôle développement et 
relations extérieures

Secteur 
communication, 

marketing et 
billetterie

Agent de maitrise Chargé.e de billetterie - référent.e accueil 100%

- 21-            

100%

- 19,00-       

0%

- 2,00-         

19/12/2024

Animation du site et 
lieu de vie

Cadre intermédiaire Responsable de l'animation du site et lieu de vie 100% 100% 0% 19/12/2024

Agent de maitrise Chargé.e de l'animation du site et lieu de vie 100% 100% 0% 19/12/2024

Développement 
commercial et 

mécénat

Cadre intermédiaire Responsable du développement commercial et du mécénat 100% 100% 0% 19/12/2024

Agent de maitrise Assistante du développement commercial et du mécénat 100% 0% 100% 19/12/2024

Restaurant

Cadre intermédiaire Responsable du restaurant 100% 100% 0% 19/12/2024

Cadre intermédiaire Chef.fe cuisinier 100% 100% 0% 19/12/2024

Employé Second.e 100% 100% 0% 19/12/2024

Employé Chef.fe de partie 100% 100% 0% 19/12/2024

Employé Chef.fe de rang 100% 100% 0% 19/12/2024

Employé Serveur.se 100% 100% 0% 19/12/2024

Employé Commis plongeur.euse 100% 100% 0% 19/12/2024

Pôle maison des artistes et du 
territoire

Direction Cadre de direction Directreur.ice du pôle maison des artistes et du territoire 100%

- 8-              

100%

- 8,00-         

0%

- -  -           

12/12/2013

Accompagnement 
des artistes

Cadre intermédiaire Directreur.ice du secteur accompagnement des artistes 100% 100% 0% 19/12/2024

Cadre intermédiaire Responsable de l'accompagnement des artistes 100% 100% 0% 19/12/2024

Cadre intermédiaire Responsable de l'accompagnement des artistes au RSA 100% 100% 0% 19/12/2024

Coordination 
territoriale Cadre intermédiaire Responsable de la coordination territoriale et de l'animation du 

réseau 100% 100% 0% 19/12/2024

Production et accueil 
des artistes

Cadre intermédiaire Responsable de production 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Chargé.e de production 100% 100% 0% 12/12/2013

Agent de maitrise Chargé.e de production 100% 100% 0% 12/12/2013

TOTAL = 89 salariés 75,00 71,00 4,00


