Mixt Tableau des effectifs 2025

terrain darts
en loirc-atlantique

Cadre de : : i
direction Djrectreur.ice de l'établissement 100% 100% 0% 12/12/2013
direction Directreur.ice administratif.ve, financiére et RH 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre > =
ntermédiaire Responsable des RH et des procedures internes 100% 100% 0% 12/12/2013
Agent de 5 - L »
aitrise Chargé.e dadministration RH 100% 100% 0% 19/12/2024
i diaire Directreur.ice administratif.ve et financiére adjoint.e 100% 100% 0% 19/12/2024
‘:g:fni:: Chargé e d'administration et de production 100% 100% 0% 19/12/2024
Agent de -
maitrise Complable princpal.e 100% 100% 0% 12/12/2013
Agent de ry
maitrise Comptable principal.e 100% 100% 0% 19/12/2024
Agent de .
maitrise Comptable principal.e 100% 100% 2% 12/12/2013
s Directeur.rice du pole technique 100% 100% 0% 12/12/2013
Directeur.ice technique adjoint.e 100% 100% 0% 12/12/2013
Raspansable adminfstrabif. ve du pole technique 100% 100% 0% 12/12/2013
e Chef.fe datelier 100% 100% 0% 12/12/2013
Agent. Sgisseur.se constructaur - menuisi 100% 100% 0% 12/12/2013
Régisseur.se constructeur - serruner 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre _— ; s .
intermédiaire Responsable logistique, accueil et batiment 100% 0% 100% 19/12/2024
Agent de 7% - 5 2p
ltrise technique ( et ) 100% 100% 0% O/10/2017
Agent de . — ;
s Régisseur logistigue et accueil 100% 100% 0% 12/12/2013
maitrise
Employé Chargé.e daccuell, assistant.e administrative 100% 100% % 19/12/2024
Employé Chargé.e d'accuel], fogistique et librairie 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre ‘- ot
intermédisire Régisseur.se général.e 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre o o
intermédiire Régisseur.se général.e 100% 100% 0% 12/12/2013
Cagre < f
intermédisice Régisseur.se général.e 100% 0% 100% 19/12/2024
Cadre ‘. L
intermédisire Régisseur.se principal.e 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre %R e
Intermédia Régisseur.se principal.e 100% 100% 0% 121272013
};’;Z::e Régisseur.se - chef-fe son 100% 100% 0% 12/12/2013
Agent de i R o
maitrise Regisseur.se - chef.fe lumiére 100% 100% 0% 12/12/2013
Agent o Régisseur.e - chef /e plateau 100% 100% 0% 121202013
Agent de : :
maitrise Réygisseur.se - cheffe video 100% 100% 0% 12/12/2013
il Régisseur.se plateay 100% 100% 0% 12012/2013
o .:: Régisseur.se plateay 100% 0% 100% 12/12/2013
Cadre de Directeuwr.ice du pole mediabion, ingénierie et
direction formation 100% 100% 0% 19/12/2024
Cadre = = .
intermédiaire de iz P 100% 100% 0% 19/12/2024
Agent de Charge.e de la coordination des formations
maitrise p el 100% 100% 0% 1971272024
Cadre y p iy
intermédiaire Directreur.ice de médiation - secteur EAC et IMS 100% 100% 0% 12/12/2013
Cadre g . .
intermédiaire Médiateur.ice concepteur.ice 100% 0% 100% 12/12/2013
Cadre ‘o . )
intermédiaire Médiateur.ice concepteur.ice 100% 100% 0% 19/12/2024
i Cad,re,.a,.re Médiateur.ice concepleur.ice 100% 100% 0% 19/12/2024
i Chargé.e de médiation 100% 100% 0% 12/12/2013
Agent de =
maitrice Professeur.e - (20 salaries) 600% 500% 100% 19/12/2024
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S'ard;gs Directeur.rice dupﬁstéﬁew;ppemmt et relabions 100% 100% 0% 121272013
mmmafm Directeur.ice de Ize a;:an;(,zll;arg"ag du marketing et 100% 100% 0% 12/12/2013
[n ;;,Zjewm Responsable de ia mn_»munimbbn et des relations 100% 100% 0% 1211242013
i m%fwe Responsable de la communication 100% 100% 0% 19/12/2024
)jrg:r,;ri:: Chargé.e de communication numérique 100% 100% 0% 12/12/2013
An‘j:ﬁ:: Chargé.e de communication numérique 100% 100% 0% 19/12/2024
. myfe Responsable billetteris, dat et CRM 100% 100% 0% 12/12/2013
»;;;;;sf Cba,ge.edebﬂ/eriﬁe-raf?m;ze EEOET TN — 0% T 12122013
‘mﬁ Chargé.e de billetterie - référent e mediation 100% 160% 0% 12/12/2013
Agenede Crargé.e de billetterie - référent.c accueit 100% 0% 100% 19/12/2024
e | Responsatte de tanimation du ste ctew de vie | 100% 100% 0% 19/12/2024
):i/{;‘:: Chargé.e de lanimation du site et lieu de vie 100% 0% 100% 19/12/2024
i enné’;'aire Responsable du de’verl:gc;:n/:fnt commercial et dy 100% 0% 100% 19/12/2024
ﬁfbt’:: Assistante d;ﬂ{gmentmzzeraaletdu 100% 100% 0% 19/12/2024
" teﬁg’;ﬁm Responsable o restaurant 100% 0% 100% 19/12/2024
mn;,c’ﬁ;,f,e Chef-fe cuisinier 100% 0% 100% 19/12/2024
m tez’gme Second.e 100% 0% 100% 19/12/2024
%.se Cheffe de partie 100% 0% 100% 19/12/2024
‘mg: Crefrfe de rang / serveur.se 100% 0% 100% 19/12/2024
’mﬁ Chef:fe de rang / serveur.se 100% 0% 100% 19/12/2024
Empioyé Commis plongeur.euse 100% 0% 100% 189/12/2024
%g’e; Directreur.ice dupé[l:"r?;zn des artistes et du 100% 100% 0% 12/22/2013
” reme;'are Directrice du secteur accompagnement des artistes | 100% 100% 0% 19/12/2024
” [e“;‘;’gﬁre , de’ des artistes 100% 100% 0% 19/12/2024
e ble de Tace = desartstesau | yppa 100% 0% 19/12/2024
I.” m.‘m = o du ton temtoriale et e | 1ogs 100% 0% 19/12/2024
n r;;‘;’;aﬂe Responsable de production 100% 100% 0% 12/12/2013
‘nf:;’af,:: Qrargé.e de production 100% 100% 0% 12/12/2013
’;ffufisf Chargé.e de production 100% 100% 0% 12/12/2013
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